Wojt Gminy Wiadystawow
ul. Rynek 43
62-710 Wiadyslawow

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe wnosze¢ o dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okres$lonej pracy”:

L. Dane wnioskodawcy

1. Imig i nazwisko:

II. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: ............o.vvuiiiiiiiiiiiii e
2. Adres zamieszkania mtodocianego PracoWniKa: ..........ccoveiiirieriiiiiriiiieiiiiieie e
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10.

11.
12.

13.
14.

I11.

Data urodzenia:

Miegjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego”:

branzowa szkota I stopnia,

centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe realizowane
w formie turnusu doksztalcania teoretycznego,

— os$mioletnia szkota podstawowa,

— pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie.

Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego":

— nauka zawodu,

— przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki
w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastapito z winy pracodawcy oraz
podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania
OKTESI0NE] Pracy™: .. .. it

Data ogloszenia wynikow egzaminu zawodOWeZO0: .......o.vvuiiiiiiiiiii i aiean,
Czy mtodociany pracownik zdat egzamin: TAK / NIE *

Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawa
o rzemio$le?”: TAK / NIE *

Zalaczniki:

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mlodocianych pracownikéw przez pracodawcg lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy,

Kopig umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginatl) potwierdzajace, ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy i zdat
egzamin,
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Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zloZenia wniosku
o0 udzielenie pomocy, albo o$§wiadezenia o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Wypekiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
Oswiadczenie o poniesionych kosztach,

W przypadku, gdy mlodociany pracownik nie zdal egzaminu dolacza si¢ kopi¢ Swiadectwa pracy

lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

Kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty, albo
Kopi¢ zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lnicza - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyl branzowej szkoty
I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktoéry nie ukonczyt branzowej szkoty
I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

Zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty
I stopnia,

Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
tresci przedlozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dokumenty/ informacje niezbgdnych do ich wyjasnienia.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzié¢ za zgodno$¢ z oryginalem

miejsce 1 data czytelny podpis

") niepotrzebne skresli¢

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH
Niniejszg informacj¢ otrzymate§ w zwiazku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1).

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wiadystawow. Mozna si¢ z nami
skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

— listownie na adres: Wojt Gminy Wtadystawow, ul. Rynek 43, 62-710 Wtadystawow,
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— telefonicznie: 63 2795003.

Cele przetwarzania danych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, w celu dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Podstawy prawne przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego ciazacego na administratorze wynikajacego z ustawy Prawo o§wiatowe oraz
Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Obligatoryjnos¢ / fakultatywnos¢ podania danych osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani / Pan
zobowigzany do ich podania a ich niepodanie begdzie skutkowaé brakiem mozliwo$ci udzielenia
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Okres przechowywania danych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane przez 10 lat od stycznia kolejnego roku po zakonczeniu Twoje;j
sprawy.

Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac¢ Pani/Pana dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa. Dodatkowo dane moga by¢ dostgpne dla ustugodawcow wykonujacych zadania na zlecenie
Administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju 1 utrzymania systemow
informatycznych.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

— prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

— prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

— prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, musi Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Administratorem danych (dane
kontaktowe powyzej) lub Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe ponizej).

Inspektor Ochrony Danych

W Urzedzie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych. Jest to osoba, z ktéorg mozna sig¢
kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania
z przystugujacych Pani/Panu praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Z Inspektorem mozna kontaktowac si¢ w nastgpujacy sposob:

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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